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သတင််းထတုပ်ြန်ချက် 
 

လလေ့လာမှုလခေါင််းစဉ်- ဆ ေးဘက်အကူပညာရှငြ် ာေးအတွက် အခြ ဲ့စကာေးမပနလ်ုပ်ငနေ်းအဆပေါ် အက မြတ်မခငေ်း 

အဓိက စ ုစမ််းစစ်လ ်းသ-ူ Jill Waddell၊ အကဲဖြတ်ဖြင််းနငှ  ်အကကြံပပ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းဌာနမ ်း၊ ဩစပကတ်းလ  က န််းမာပ ်း

ပစာင ပ် ှာက်မှုမိတ်ြက်မ ာ်းအြ ဲွဲ့ 

စီမ ချကမ်န်လနဂျာ- Esther White၊ အကက ်းတန််းအတိုငပ်ငြ်ြံ၊ ဩစပကတ်းလ  က န််းမာပ ်းပစာင ပ် ှာက်မှုမိတ်ြက်မ ာ်းအြ ဲွဲ့ 

 ကသ်ယွရ်န်- FIS.evaluation@ahaconsulting.com.au သို  မဟုတ် 61 3 8632 9503 

နိဒေါန််း 

ကသစပကတ်းလ အစုိ်း သည် စိတ်ပညာ ှငမ် ာ်း၊ မ က်စိမ က်မှနက်ျွမ််းက ငမ် ာ်းနငှ  ်အရို်းအပကကာကျွမ််းက ငမ် ာ်းကဲ သို  ပသာ 

ပုဂ္ဂလိက ပ ်းဘက်အကူလုပ်ငန််းမ ာ်းကို အသြံု်းဖပြုသည ်အြါ အဂ္ဂလိပ်စကာ်းပဖပာမကျွမ််းက ငသ်ူမ ာ်းအတ က် အြမဲ        

စကာ်းဖပနမ် ာ်းစ စဉ်ပပ်းမည ် အစ အစဉ်အသစ်ကို စမ််းသပ်ပနပါသည်။ အြမဲ စကာ်းဖပနမ် ာ်းသည် ထိလုူမ ာ်းကို က န််းမာ

ပ ်း ပစာင ပ် ှာက်မှု ပုိမုိလ ယ်ကူစ ာ   ှိနိငု ်ာတ င ်ကူည ပပ်းစ မ််း ှိ၊ မ ှိ  ှာပြ  န ် ကသစပကတ်းလ အစုိ်း မှ ဩစပကတ်းလ  

က န််းမာပ ်းပစာင ပ် ှာက်မှုမိတ်ြက်မ ာ်းအြ ဲွဲ့ (AHA) အာ်းား‌ ပမ်းဖမန််းထာ်းပါသည်။ 

သငသ်ည် ဤစကာ်းဖပနလ်ုပ်ငန််းအသစ်ကို အသြံု်းဖပြုထာ်းပပ ်း အသက် ၁၈နစ်ှပက ာ်သူဖြစ်ပသာပကကာင  ်သင အ်ာ်း စစ်တမ််း

တစ်ြု ဖပြုလုပ်ပစလိုပါသည်။  

ပါဝငလ်ိုသည် မလိုသည်ကို ပ  ်းြ ယ်နိငုပ်ါသည်။ ဤစစ်တမ််းတ င ်ပါဝင ်မည် မဟုတ်ပါ၊ သငပ်ါဝငမ်ည်ဟု  ြံု်းဖြတ်ပစ

ကာမူ သငသ်ည် အြ ိနမ်ပ  ်း စိတ်ပဖပာင််းနိငုပ်ပ ်း ဤစစ်တမ််းမှ နတု်ထ က်နိငုပ်ါသည်။  

မည်သည်တို ေ့ကို လုြ်လ ာငရ်မည်နည််း။  

ပအာက်ပါတို  ကိ ုပမ်းဖမန််းမည ် စစ်တမ််းအတိုတစ်ြုကို ပဖြ ို ပါမည် - 

• ဤစကာ်းဖပနလ်ုပ်ငန််းကို သင ်မည်မျှစိတ်တိုင််းက ြဲ ပါသလဲ။ 

• စကာ်းဖပန ်ှိဖြင််းသည် သင က် န််းမာပ ်းနငှ က်ုသပ ်းအပကကာင််း ပုိမုိ နာ်းလည်ပစပါသလာ်း။ 

• စကာ်းဖပနဖ်ြင််းအ ည်အပသ ်းကို သင ်မည်မျှ သပဘာက ြဲ ပါသလဲ။ 

• ဤလုပ်ငန််းမ  ှိနိငုပ်ါက သင ်ဘာလုပ်မလဲ။ 

• ဤလုပ်ငန််းကို မည်သို   ပုိပကာင််းပအာငလ်ုပ်ပ ာငန်ိငုပ်ါသလာ်း။ 

ဤစစ်တမ််း ဖြည ်စ က် ာတ င ်လ ယ်ကူပစ န၊် အပဖြမ ာ်းကို စာ င််းမှ ပ  ်းြ ယ်နိငုပ်ါသည်။ သင ်သပဘာအ လည််း  

ပဖြနိငုပ်ါသည်၊ စာ င််းပါအပဖြမ ာ်းကို သငပ်  ်းြ ယ် န ်မလိုသလို သင သ်ပဘာအတိုင််း ပမ်းြ န််းမ ာ်းကို ပက ာ်သ ာ်းနိငုပ်ါ

သည်။ 
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ဤစစ်တမ််းသည် ၁၅ မိနစ်ြန   ်ကကာဖမင ပ်ါမည်။ ဤစစ်တမ််းပဖြ ိုနည််းကို သင ်ပ  ်းြ ယ်နိငုသ်ည်- 

• အနွ်လိငု််း- သင က် နဖ်ပြူတာ သို  မဟုတ် ြုန််းသြံု်း၍ Free interpreting service evaluation. စစ်တမ််းကို ပဖြ

 ိုနိငုသ်ည်။ အ နလ်ိုင််းစစ်တမ််း  သည် အဂ္ဂလိပ်စာအဖပင ်အဖြာ်းဘာသာစကာ်းမ ာ်းဖြင လ်ည််း  ှိပါသည်။ သင ်

ဘာသာစကာ်း မ ှိပါက အြမဲ       စကာ်းဖပနဖ်ြင  ်ြုန််းစစ်တမ််းကို ဖပြုလုပ်နိငုပ်ါသည်။ 

• ဖုန််း- အြမဲ  စကာ်းဖပနမှ်တ င  ်ြုန််းစစ်တမ််းကို ဖပြုလုပ်နိငုပ်ါသည်။ 61 3 8632 9503 သို   ြုန််းပြေါ်ပါ။ 

• စာပဖငေ့ ်- ဤစစ်တမ််းကို မည်သည ်ဘာသာစကာ်းဖြင မ် ို စာပ ်းပဖြနိငုပ်ါသည်။ ဤစစ်တမ််းပြံုနှပ်ိစာ  က်  

လိုအပ်ပါက FIS.evaluation@ahaconsulting.com.au သို   အ ်းပမ်းလ်ပုိ  ပါ။ ဤစစ်တမ််းကို စာပုိ  ြပပ်း နမ်လို

ပသာဖပနစ်ာအတိ်နငှ အ်တူ သင ထ်ြံ ပပ်းပုိ  ပါမည်။  

ပြာ်ဖပပါပ  ်းြ ယ် နမ် ာ်းသည် သင အ်တ က ်အ ငမ်ပဖပပါက FIS.evaluation@ahaconsulting.com.au သို   အ ်းပမ်း

လ်ပုိ  ပါ။ သငပ်ါဝငန်ိငု ်န ်နည််းလမ််းတစ်ြုကို ကကိြု်းစာ်း ှာပြ ပပ်းပါမည်။ 

အခလ က်းလင  ွလြ်းမလာ်း။ 

သင အ်ြ ိနအ်တ က ်ပက ်းဇူ်းတငပ်သာအာ်းဖြင  ်$30 လက်ပ ာငက်တ်တစ်ြု ပပ်းပါမည်။  

လက်ပ ာငက်တ်   ှိ နအ်တ က်၊ စစ်တမ််း၏အ ြံု်းတ င ်သင အ်မည်နငှ  ်အ ်းပမ်းလ်လိပ်စာကို ပပ်း န ်လိုအပ်ပါသည်။ 

ထိသုို  မပပ်းဘ ဲဤစစ်တမ််းကို သငလ်ုပ်ပ ာငန်ိငုပ်သာ်လည််း၊ လက်ပ ာငက်တ်ကို သင ထ်ြံ ပပ်းပုိ  နိငုမ်ည်မဟုတ်ပါ။  

ရလာနိငုလ်သာ အကျိ ်းလကျ်းဇူ်းမျာ်းက မည်သည်နည််း။ 

က န််းမာပ ်း ပစာင ပ် ှာက်မှု လိုအပ်ြ ိနတ် င ်စကာ်းဖပန ်မ ာ်းကို လ ယ်ကူစ ာ အသြံု်းဖပြုနိငုပ်စ နအ်တ က် အစုိ်း သည် သင်

၏ အကကြံဖပြုြ က်ကို အသြံု်းဖပြုလိုပါသည်။ 

ပဖစ်နိငုလ်ချရ ိလသာ လ ်းအနတရာယ်မျာ်းက မည်သည်နည််း။ 

သငပ်ါဝငပ် ာင ် က်ဖြင််းမှတ င  ်ပဘ်းအနတ ာယ်ကက ်းမ ာ်း မပမျှာ်လင ထ်ာ်းပါ။  

ဤစစ်တမ််းကို မလုြ်လနရြေါလာ်း။ 

ဤစစ်တမ််းဖပြုလုပ်ဖြင််းသည် သင၏်  နဒ ဖြစ်ပါသည်။ ၎င််းသည် ပ ်းဘက်အကူပညာ ှငမ် ာ်း၊ စကာ်းဖပနမ် ာ်းနငှ  ် 

သင၏် က် ြံပ ်းကို မထြိိုက်ပစပါ။  

စတငပ် ာင ် က်ပနသည်ဖြစ်ပစကာမူ အြ ိနမ်ပ  ်း  ပ်တန  န်ိငုသ်ည်။ သင အ်ပဖြမ ာ်းကို ြ က်သမ်ိ်းလိုပါက  

FIS.evaluation@ahaconsulting.com.au သို   အ ်းပမ်းလ်ပုိ  ပါ။ သို  ပသာ် သင၏်  က်သ ယ် နမ် ာ်းကို မပပ်းြဲ ပါက၊  

သင အ်ပဖြမ ာ်းကိ ု ှာပြ နိငုမ်ည်မဟုတ်ပသာပကကာင  ်ြ က်၍မ နိငုပ်ါ။ 

လပဖ ိုထာ်းလသာ အလ ကာင််းအချက်မျာ်း မည်သို ေ့ပဖစ်မည်နည််း။ 

သင ်ပဖပာသမျှသည် ပပါက်ကကာ်းမှု မ ှိပါ။ သင ်ြ င ဖ်ပြုြ က်မပပ်းထာ်းပါက သို  မဟုတ် ဥပပေအ  ပပ်း မည်မဟုတ်ပါက

ယင််းအပကကာင််းအြ က်မ ာ်းကို အဖြာ်းသူမ ာ်းအာ်း ပပ်းမည်မဟုတ်ပါ။ 

သင ၏်ပ  ်းပန ်းပ ဲတ င ်စကာ်းဖပနက် ကူည ပပ်းပါက၊ ၎င််းတို  သည် အလုပ်က င ဝ်တ်စည််းကမ််းမ ာ်းကို လိုက်နာ ပါမည်။ 

 ိုလိုသည်မှာ ၎င််းတို  သည် သငပ်ဖပာသမျှကို ပပါက်ကကာ်းမ ှိ န ်ပစာင ပ် ှာက် ပါမည်။ ဤစစ်တမ််းပပ ်းသည ်ပနာက်၊  

၎င််းတို  သည် သင အ်ပကကာင််းအြ က်မ ာ်းကို ဝငပ် ာက်ကကည ်ရှုြ င  ်ှိမည် မဟုတ်ပါ။  

https://url.au.m.mimecastprotect.com/s/PCTQClx1w7H2X4jwhGfRtzbNcz?domain=austhealthcareassoc.syd1.qualtrics.com
mailto:FIS.evaluation@ahaconsulting.com.au
mailto:FIS.evaluation@ahaconsulting.com.au
mailto:FIS.evaluation@ahaconsulting.com.au
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ဤအြမဲ  စကာ်းဖပနလ်ုပ်ငန််းအသြံု်းဖပြုသူ ၆၀ြန  က်ို စစ်တမ််းပကာက်ယူပါမည်။ အစုိ်း ထြံသို   အစ  ငြ်ြံစာပ ်းပသာအြါ 

မည်သူမည်ဝါဟု မသပိစ န ်ပသြ ာပစပါမည်။ ဤစ မြံြ က်ပပ ်း ြံု်းပပ ်းပနာက် ၅နစ်ှအထ ိသင၏်စစ်တမ််းအပဖြမ ာ်းကိုသိ

မ််း ည််းထာ်းပါမည်။ ထို  ပနာက် ယင််းစစ်တမ််းအပဖြမ ာ်းကို ြ က်ပစ်ပါမည်။  

ဤလလေ့လာမှုရလဒမ်ျာ်းကို သနိိငုြ်ေါသလာ်း။ 

အစ  ငြ်ြံစာကို ၂၀၂၅ နိဝုငဘ်ာလတ င ်က န််းမာပ ်း၊ မသနစ် မ််းမှုနငှ  ်သက်ကက ်းပုိင််းဌာနသို   ပပ်းပုိ  ပါမည်။ ယင််းဌာနက  

အစ  ငြ်ြံစာ ထတု်ဖပနန်ိငုပ်ါသည်။  

ဤလလေ့လာမှုကို မည်သကူ လထာက်ြ ေ့ြေါသနည််း။ 

ဤပလ လာမှုအာ်း ကသစပကတ်းလ အစုိ်း  က န််းမာပ ်း၊ မသနစ် မ််းမှုနငှ  ်သက်ကက ်းပုိင််းဌာနမှ ပင ပကက်းပထာက်ပြံ ထာ်း 

ပါသည်။ 

လနာက်ထြ်ထတု်ပြန်ချက်မျာ်း မည်သညေ့်လနရာတငွ  ်ရနိငုြ်ေါသနည််း။ 

ပအာက်ပါနည််းမ ာ်းဖြင  ် က်သ ယ်နိငုပ်ါသည်- 

61ား‌3ား‌8632ား‌9503 သ ု ဲ့ ြုနေ်းဆခေါ်ပါ 

FIS.evaluation@ahaconsulting.com.au 

ထ ု ဲ့အမပင ်သင ်ယြံုကကည်စိတ်ြ  သူတစ်ဦ်းကို သင က်ိုယ်စာ်း  က်သ ယ်ပပ်း န ်ပဖပာပါ။  

ဤလလေ့လာမှုကို မည်သကူ သ ်ုးသြ်ြေါသနည််း။ 

Bellberry Human Research Ethics Committee သည် လူသုပတသနဖပြုမှု ိုင ်ာ နိငုင်ြံပတာ်က င ဝ်တ် ိုင ်ာ        

ထတု်ဖပနြ် က် (2023) နငှ အ်ည  ဤပလ လာမှုကို သြံု်းသပ်အတည်ဖပြုြဲ သည်။ လူသုပတသနဖပြုမှု ိုင ်ာ ပလ လာမှုမ ာ်း

တ င ်ပါဝင ်နသ်ပဘာတူသူမ ာ်း၏ အက ိြု်းမ ာ်းကို ကာက ယ် န ်ဤထတု်ဖပနြ် က်ကို စ စဉ်ထာ်းပါသည်။  

အထ်ူးသဖြင  ်မူဝါေမ ာ်း၊ အြ က်အလက် သို  မဟုတ် တိုငက်ကာ်းမှုမ ာ်းနငှ  ်ပတ်သက်ပသာ ကိစစ ပ်မ ာ်းနငှ  ်ပတ်သက်ပသာ 

ကိစစ ပ်မ ာ်းနငှ  ်ပတ်သက်ပသာ ကိစစ ပ်မ ာ်းနငှ  ်စပ်လ ဉ််း၍ ပလ လာမှု သို  မဟုတ် ပါဝငသ်ူတစ်ဦ်းအပနဖြင  ်သင  ်အြ င ်

အပ ်းမ ာ်းကို ပ  ်းပန ်းလိုပါက၊ Bellberry Limited ၏ လုပ်ငန််းပ ာင ် က်မှု မနပ်နဂ္ ာထြံ 08 8361 3222 မှတ င  ် 

 က်သ ယ်နိငုပ်ါသည်။ 

သလ ာတညူီချက် 

စစ်တမ််းကို ပပ ်းပဖမာက်ဖြင််းဖြင ၊် သငသ်ည် ပပ်းထာ်းပသာ ထတု်ဖပနြ် က်မ ာ်းကို နာ်းလည်သပဘာပပါက်ပပ ်း ပါဝင ်န ် 

သပဘာတူပကကာင််းအဖပင ် အစ  ငြ်ြံစာတ င ်သင၏် စစ်တမ််းအပဖြမ ာ်းကို အသြံု်းဖပြု န ်သပဘာတူပကကာင််း သင ်ပြာ်ဖပ

ပါသည်။  

 

mailto:FIS.evaluation@ahaconsulting.com.au

